РАБОТНИКИ СМОГУТ ПОЛУЧИТЬ ОСВОБОЖДЕНИЕ ОТ РАБОТЫ ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ДИСПАНСЕРИЗАЦИИ

[bookmark: _GoBack]Федеральным законом  от 3 октября 2018 года  № 353-ФЗ «О внесении изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации» предусмотрены, нормы, согласно которым с 1 января 2019 года работники смогут получить освобождение от работы на 1 день раз в три года для прохождения диспансеризации, а работники предпенсионного возраста - на 2 рабочих дня каждый год
Работники будут освобождаться от работы для прохождения диспансеризации на основании письменного заявления, при этом день (дни) прохождения диспансеризации будут определяться по соглашению между работником и работодателем.

