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[bookmark: _GoBack]О внесении изменений и дополнений в постановление главы муниципального образования «Уляпское сельское поселение» от 14.05.2019 г. № 9 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в администрации МО «Уляпское сельского поселение»

Рассмотрев Протест Прокурора Красногвардейского района от 31.05.2023 г. № 05-27-2023, руководствуясь Уставом муниципального образования «Уляпское сельское поселение», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести следующие изменения и дополнения в постановление главы муниципального образования «Уляпское сельское поселение» от 14.05.2019 г. № 9 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в администрации МО «Уляпское сельского поселение»:
1.1. В статье 8. «Основные обязанности муниципального служащего» дополнить пункт 9 подпунктом 9.1. изложив в следующей редакции:
«9.1. сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;».
1.2. В статье 9. «Ограничения, связанные с муниципальной службой»:
 а) изменить подпункт 6 пункта 1 изложив в следующей редакции:
«6) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;».
б) изменить подпункт 7 пункта 1 изложив в следующей редакции:
«7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;».
в) дополнить пункт 1 подпунктом 11 изложив в следующей редакции:
«11) приобретения им статуса иностранного агента.».
1.3. В статье 10. «Запреты, связанные с муниципальной службой»:
а) изменить подпункт 2 пункта 1 изложив в следующей редакции:
«2) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:
а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;
б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации;
в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления;
г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);
д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами.
б) дополнить пункта 1 подпунктом 2.1 изложив в следующей редакции:
2.1) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц».
1.4. В статье 11. «Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе»:
а) изменить подпункт 2.3 пункта 2 изложив в следующей редакции:
«2.3. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными законами.».
б) изменить подпункт 3.1 пункта 3 изложив в следующей редакции:
«3.1. Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными законами.».
1.5. В статье 12. «Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»:
а) изменить пункт 5 изложив в следующей редакции:
«5. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными законами.».
б) дополнить пункт 5 подпунктом 5.1. изложив в следующей редакции:
«5.1. Представление муниципальным служащим заведомо недостоверных сведений, указанных в части 5 настоящей статьи, является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.».
1.6. В статье 13. «Поступление на муниципальную службу»:
а) изменить подпункт 4 пункта 3 изложив в следующей редакции:
«4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;».
б) изменить подпункт 6 пункта 3 изложив в следующей редакции:
«6)  документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;».
1.7. В статье 22. «Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим»:
а) подпункт 2 пункта 1 признать утратившим силу.
б) дополнить пункт 1 подпунктом 5 изложив в следующей редакции:
«5) приобретения муниципальным служащим статуса иностранного агента.».
1.8. В статье 22.1 «Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции»:
а) дополнить пункт 1 подпунктом 1.1. изложив в следующей редакции:
«1.1. муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".».
б) изменить подпункт 1 пункта 3 изложив в следующей редакции:
«1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений или в соответствии со статьей 13.4 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" уполномоченным подразделением Администрации Президента Российской Федерации;».
в) изменить пункт 6 изложив в новой редакции:
«6. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 настоящего Федерального закона, применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.».
1.9.  В статье 28 «Кадровая работа в Уляпском сельском поселении» изменить подпункт 4 изложив в следующей редакции:
«4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих (при наличии), формирование сведений о трудовой деятельности за период прохождения муниципальной службы муниципальными служащими и представление указанных сведений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации;»
2. Опубликовать данное постановление на сайте администрации муниципального образования «Уляпское сельское поселение» уляпское.рф в сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на ведущего специалиста по общим вопросам администрации муниципального образования «Уляпское сельское поселение». 
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.



Глава муниципального образования
«Уляпское сельское поселение»                                                      А.М. Куфанов
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