В ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ПО ДОГОВОРАМ О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ ВНЕСЕНЫ ИЗМЕНЕНИЯ

[bookmark: _GoBack]Федеральным законом от 3 августа 2018 г. № 337-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования целевого обучения» улучшен процедура заключения договоров о целевом обучении. Так, упоминание об оформлении договоров о целевом приеме исключено. Заказчиком договора целевого обучения могут выступать не только юрлица, но и индивидуальные предприниматели. Из существенных условий договора исключены обязательство заказчика по организации учебной, производственной и преддипломной практики гражданина (это относится к полномочиям образовательной организации), основания освобождения гражданина от исполнения обязательства по трудоустройству. Порядок дополнен наличием обязательства гражданина по освоению образовательной программы. Образовательная организация по запросу заказчика должна предоставить ему сведения о результатах такого освоения, а также учитывать предложения заказчика при прохождении гражданином практики. Ответственность гражданина за неисполнение условий договора ограничена только возмещением расходов на обучение (без взимания штрафа), вместе с тем, усилена ответственность заказчика за нетрудоустройство гражданина. В перечень вопросов, регулируемых Правительством РФ, дополнительно включено установление условий определения и изменения места ведения трудовой деятельности, порядка выплаты компенсации заказчиком и возмещения расходов гражданином, что в свою очередь подлежит обязательному отражению в положении о целевом обучении. Определены особенности приема на целевое обучение в вузы за счет бюджетных ассигнований. Изменения в закон вступают в законную силу с 01.01.2019.

